
事業活動を通じたESG課題とSDGｓ達成に貢献する取り組みを推進

創業理念「孫の代まで豊かな社会を創る一翼を担う」の下、地球環境や社会基盤をより豊かにし、
後世に受け渡していくために、持続可能な社会の実現に貢献します。

サステナビリティ推進の基本方針

環境への基本的な考え方(E) 社会への基本的な考え方(S) ガバナンスへの基本的な考え方(G)

新しい生命を生み育む基盤と
なる地球環境を守り、次世代に
引き継ぐ責任を果たすため、ス
テークホルダーとの連携を通じ
て、あらゆる場面で環境の保全
に取り組みます。

•社会からの感謝の言葉を最大の喜びに、グローバルな視点
で社会インフラの発展と地域活性化に取り組んでまいります。

•全てのステークホルダーの笑顔を増やし笑顔であり続けるた
めに、一人ひとりの権利と価値観を尊重し、人の成長を通じ
て社会に付加価値をもたらすことを誇りと喜びにします。

誠実な行動、公正で透明性の高い
企業統治、ステークホルダーとの建
設的な対話によって、社会の一員
として信頼される企業であり続けま
す。

社会課題の解決に資する事業の創造

地球温暖化の防止・温室効果ガスの削減

人的資本の拡充

高い倫理観に基づいた事業活動

全てのステークホルダーとの相互信頼

創業理念 孫の代まで豊かな社会を創る一翼を担う

企業理念

ご満足いただけるソリューションを提供、社会の一隅を照らす存在でありたい
• 社会に新たな価値を創出し続ける
• お客さまと社会に感謝される仕事を
• 社員が仕事を通じて成長するのを支援し社員とその家族を幸せに

使命

「お客さまの一員として、時代のその先に」
私たちは、お客さまの経営・業務課題の解決に、お客さまの一員として道しるべを示し、発想・技術・実現方法に
限界を設けることなく、サービス・製品を想像し創造することで、世の中を変え、時代を切り拓きます。
そして、私たちの取り組みにより、お客さまをはじめ社会の人々の笑顔を増やし、社会の発展に貢献します。

持続可能な社会の実現
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